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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu ;ataklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, dal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidur, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclii Birc vafen, Tark st Tk
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve miidafea etmektr

Weveudiyetiin ve isikbalinin yegane temeli budur.
fomel,sein en ymet hzinendinsthbald da
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive hari
bedhahlann ofacakr Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midefaa
mecbhuryetine dgersen, vazieye atimak icin, iinde
bulungeagin vaziyetin imkan ve geratin ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett fezahir
edebi e vecumhuryeine Kastedecek dismata,
it dinyada emsali girimemis birgabiyetin mimessii
olabilirlr.Cebren ve i fle aziz vatanin,biin klelriz2pt
elimis, b tersaneleine girmis, b ordulan dagtimig
ve memleketin her kdsesi bffil isgalediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip olanar gaflet ve dalalet ve htta
iyanet cinde bulunabilrer Hata bu fdar sahpler sahsi
menfaaterini, mistevern siyast emelleryle evhit edebiirer.
i, fakr u zauret inde harap v bitap dismils labirer.

Ey Tostbalinin vl t, b aval v et ine
dahi, vazfen; Tirk stklal ve cumburiyefii kutarmaktr!
Muhta oleugun kudret, damarianndaki asil kand, meveutur
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Sunus|

Teknoloji, enformasyon ve iletisim alanlarindaki biiytk gelismeler
lkelerin her sektdrde yarisini hizlandirmis, dolayisiyla rekabet
artmis; kalite ve verimlilik daha da 6nem kazanmistir

Yasanan hizli degisimler, bireyleri, kurumlari hatta Glkeleri
etkilemektedir. Gelisen yeni durumlara olumlu, hazirlikli olmayanlar
olumsuz yonde etkilenecektir.

Dilinyadaki gelisme ve degisimlere bagh olarak yonetilmesi
gereken yeni durumlara bitiin kurumlarda oldugu gibi en fazla egitim
kurumlarinin da hazirlikl olmalari gerekmektedir. Bunun igin Egitim
Kurumlarinin kendi potansiyellerini verimli kullanarak kendini
gelistirmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

iste bu gerceveden bakildiginda, kurum olarak, varligimizi siirdiirebilmek, daha iyi ve giivenli bir gelecek saglamak igin planl yasamak
zorundayiz. Degisen yeni durumlarla orantili olarak insan-zaman iliskisi daha da belirginlesmistir. Glinimlzde zamanin azligindan sikayet eden
insanlarin sayisi azimsanmayacak kadar coktur. Oysaki zaman insanlarin her dénemde esit olarak sahip olduklar tek kaynaktir. Ustelik
gogaltilamaz ya da depolanamaz. insanlarin zamana karsi bu tavirlari, planli ydnetim galismalarinin ortaya gikmasina neden olmustur. Ulkemizde
oldukga yeni olan stratejik planlama, ile is verimi ve motivasyon artarak maliyetler diistiriilmekte, kalite yiikseltilmekte, sonugta basari ve
memnuniyet gelmektedir.
Hazirlanan bu “Stratejik Plan” in Kurumsal amaglarimiza ulasmak igin 6nlimuzdeki 5 yil kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde
kullanma ve kendimizi gelistirme siirecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak tizere, planlamanin her asamasinda katki
saglayan herkese tesekkiir ediyorum.

Fikret ADIYAMAN

Okul Miidiirii

Aciklamal [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigr ve her bir yillik uygulama icin gelisim plan
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisy
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Stratejik planin basarisi, basta okul mudiirti olmak tizere tiim calisanlarin planit sahiplenmesi ile miimkiin olacagina inanan
ekibimiz, Stratejik planlamanin, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak goriilmemesi i¢in planlamaya okul toplumunun
tamamin1 katarak calismalarina basladi. Ciinkii yoneticilerin inanmadigt ve tiim calisanlarin sahiplenmedigi bir planin,
uygulanmayan islevsiz planlardan fark: olmaz.

Umariz bu Stratejik plan; kurum kiilttirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gticlendirilmesine destek olur.
Okulumuz yonetici ve ¢alisanlar: planlama konusunda tizerine diiseni yapmaktadir. Takim calismasina ve kurum ici paylasima
azami dikkat gostermekteyiz. Bu bakimdan kurum ici uyum ve isbirligi icerisinde calisma ortami uygun bir ortam ve hedef birlikteligi
icerisinde amaclarimiza emin adimlarla ytirtimekteyiz.

Marka okul olma idealimiz ve vizyonumuza erismek icin gerekli enerji ve ortak niyetimizin varligina inaniyoruz. Yine
inaniyoruz ki; bu plan, kurum kiiltiirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gticlendirilmesine destek olacaktr.

Yapmis oldugumuz planin 6zelde okul toplumuna genelde ise tilkemize hayirli olmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Fikret ADIYAMAN Okul Maduri Soner OZEL Mudir Yardimcisi
idris BASARAN Miidiir Yardimcisi Kanber DEMIR Ogretmen
Ogretmen Hasan KAYA Ogretmen
Saban KOCAMAN Okul Aile Birligi Baskani Hiseyin ILERU Ogretmen
Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bslimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Malatya'nin dogusunda bulunan Firat mahallesindedir. Tekel Bas Miidiirliigti tarafindan Milli Egitim
Miidiirligiine hibe edilen arazi tizerine, 6zel bir proje uygulanarak 2001-2002 yillarinda genel biitce ile yapilmis olan okulumuz ,
2002-2003 egitim ve ogretim yilinda ILKOGRETIM OKULU olarak fiilen egitim ve ogretime baglamistir. Kurucu miidiir olarak
gorevlendirilen Biilent BERKEBAN, daha sonra miidiir olarak atanmis ve bu gorevini 01.09.2009 tarihine kadar stirdtirmiistiir. Milli
Egitim tarafindan 02.09.2010 tarihinde rotasyonla okul miidurliigtine Sevket ERKMEN atanmustir. 2014 ekim ayinda Fikret
ADIYAMAN mudirliige atanmus olup halen bu goérevi devam etmektedir.

Okulumuzun, 6grencilerin oyun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde biiyiik bir oyun sahasi ve Kapali spor salonu vardir. . Ug
katl: ve planli bina olarak insaa edilen okulumuzda 36 dershane, 1 fen laboratuvari, 1 BT sinifi, 1 Cok amagl salon bulunmaktadir .
Kalorifer sistemi Dogalgazhdir.

Okulumuzun gevresinde is yerleri ve diikkanlar bulunmaktadir. Okulumuzun giris boliimiinde araglarin ve yayalarin gegtigi
cadde bulunmaktadir. Okulumuz mahallemizde bulunan diger okullara yakin konumdadir. {limizin biiyiiksehir olmasindan sonra
okulumuz Battalgazi ilgesine baglanmistir

2018-2019 Egitim-sgretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 596 6grenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 60 Ogretmen, 2
Memur, 4 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanitumi béliimiinde veli,
dgrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alman édiiller, bagarilar, basaril ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Malatya Tlgesi: Battalgazi
Adres: Firat mah. Ipek cad. Kuzey Sok. No:72/2 Cografi Konum (link)*: http:/ /turkiyemoo.meb.k12.tr/ tema/harita.php Agciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilms link verilecektir.
Telefon Numarasi: | 0422 326 36 73 Faks Numarasi: 0422326 36 73
e- Posta Adresi: 755692@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /turkiyemoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755692 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/08/2002 Toplam Calisan [Say1s1‘ i [Agklamah [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir. ]
Kiz 306 Kadin 32
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 290 Erkek 30
Sayisi
Toplam 596 Toplam |62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar]l*] Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5 Agiklamah [FI5]: *Ogrenci basina gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri

neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 28 32 60

Rehber Ogretmen 2 - 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 37 34 71




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Bijlﬁmlerﬂ *‘ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayis1 38 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlari (m2) 41,6 Kitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari

Sube Sayist 26 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 81,27 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1558 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7129

Okul Kapal1 Alan (m2) 6232

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 1215

Kantin (m2) 48

Tuvalet Sayist 52

Diger (....cceevenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 13 26 71 15 10 25
5B 12 10 22 7] 11 12 23
5C 14 20 8A 14 9 23
5D 12 21 8B 10 12 22
6A 14 16 30 8C 10 11 21
7A 13 11 24 8D 14 10 24
7B 14 11 25 8E 8 12 20
7C 13 11 24 8F 13 9 22
7D 13 14 27 8G 10 11 21
7E 10 15 25 8H 13 10 23
7F 14 11 25 81 10 12 22
7G 16 8 24

7H 12 11 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 44 TV Sayis1 3
Masaiistti Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 300 Mbit Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 45.217 TL 54.427 TL
2018 76.846 TL 77.578 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer &erilmiﬁir\ i: | Aciklamali [FI8]: (bu biliimde okul tarafindan yapilan
dgrenci, veli ve ogretmen anketlerine iligkin sonuglara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 596 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 127 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérlisebilirim. 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

127 yanit 125 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
© Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

127 yamit 4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
126 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

22,8%
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5. Okulda kendimi giivende hissediyorum
124 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

41,9%

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
127 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Bgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

124 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
Zein A @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
125 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

B

125yanit

4

10. Okulun igi ve digi temizdir.

123 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

126 yanit

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir
127 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

126 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

13



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 47 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3. Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortrim.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

-
" 85%

N\ 12.8%
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5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

1
T

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltrel faaliyetler diizenlenir.

47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

yapmaktadir. vs. galiganlarla paylasir.

47 yanit 47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

10. Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlislincelerin tiretilmesini tegvik yeterlidir.
etmektedir. 47 yanit
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Katilyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum Q

13. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

47 yanit
@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

1. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

da

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

45 yanit

‘VA

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
48,9% @ Katimiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

17



5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

45 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
40% © Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

45 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
Kismen Katiliyorum
8.9% o Y
@ Katilmiyorum

4

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

44 yanit

o

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9. Gocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlagtigini
diigiintiyorum.

45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

45 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
44,4%

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

diizenlenmektedir.
45 yanit

@ Kesinlile Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

42,2%
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Ttirkiyem Ortaokulu Mudirltigi 2019-2023 Stratejik Plani’miz i¢in hazirladigimiz paydas anketimize paydaslarimizin vermis
oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Anketlere verilen yanitlarina gore olusturdugumuz

degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Tiirkiyem Ortaokulu Miudiirtimiize ve
Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik. Yukaridaki ket sonug grafiklerimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

Sorulara verilen yanitlarin geneline bakildiginda ytizde olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki grafiklerde
gorilmektedir. Toplam 219 kisinin katildig1 6gretmen, veli ve 6grenci paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis
ve yiiksek bir oranda miidiirliigtimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli

olmaktan gurur duyduklar: anlasilmistir.

Baz1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagmin bulunup ¢oziim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans

gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylagmistir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Aciklamali [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kiritlimlar (8grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirtlimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.




igsel Faktorler *

GUgli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Devamsizlik oranlar1

Calisanlar

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dtizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akilli tahta
Bilgisayar laboratuvari

Gicli internet ag:

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
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Agiklamal [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin icsel faktor degerlendirmesinde
kullamilmas: beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Tletisim aglar

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci say1st

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar:
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine mitidahale

Bina ve Yerleske

Pencere izolasyonlarinin kotii olmasi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Donanim Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitgce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

22



‘ Tletisim Siirecleri

Dissal ]Faktérler\ ]

Firsatlar
Okul dncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varligt
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
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Aciklamah [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim midirliigiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal o )
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Ortaokulda devamsizlk
3 Ortadgretimde okullasma
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Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O | R3[| U]

Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

10 | Hayat boyu 6grenmeye katihm

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Okuma kaltura

Okul sagligi ve hijyen

Zararh ahskanhklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

O (J(DH|U1|[_|WN

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Juy
[==]

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Galisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin édillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Gk W|N

Yabanci dil becerileri
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Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

O W I &

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicligii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MiSYONUMUZ *

Mutlu, 6zgiivenli, basarily, ilkeli, duyarls, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme
yapabilen, isbirligine yatkin, yaratic1 ve elestirel diisiinen, 6grenmeye ve yenilige agik, cesaretli, ok yonlii gelisime agik, ulusal
kilturtint 6ztimsemis, kiiresel diistinen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Hizmet alanlarla hizmet verenlerini tam memnun oldugu, stirekli gelisen, 6grenen ve 6greten, cevresini etkileyebilen 6rnek
ve ¢agdas bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

*Atattirk ilke ve inkilaplari cizgisinde bir egitim anlayisini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*Iligkilerinde; diiriistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
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Aciklamal [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [FI13]: (Cok ve verimli calisilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl: olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)

Aciklamali [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
*Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.
*Tum galisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcas: olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamali [FI15]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek

P .o amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
BOLUM IV ; gt :

3)Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1
Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine %70 %75 %80 %85 %90 %95
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri %3 %2 %1 %1 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %10 %8 %6 %4 %3 %2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.15 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 Bir egitim 6gretim doneminde zorunlu egitimden ayrilan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.7 Ogrenci ile yapilan bireysel goriisme orani %75 %80 %85 %90 %95 %100

PG.1.1.8 Ailelere verilen egitim saati 45 50 55 60 65 70

PG.1.1.9 Siniflar diizeyinde sinif tekrarina kalan 6grenci orani - - - - - -

PG.1.1.10 Ozel egitim hizmetlerinden faydalanan %63 %75 %80 %85 %90 %95
kaynastirma/biitiinlestirme dgrencisi orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20
Eylul
1.1.2 Okula yeni baslayanlar oryantasyon calismasi yapilacaktir. Okul idaresi ve tium | Eylal
o0gretmenler
1.1.3 Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20
yapilacaktir. Eylul
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler | Rehberlik Servisi Her aym son
yapilacaktir. haftasi
1.1.5 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 2 ayda bir
1.1.6 Zorunlu egitimden ayrilan 6grencimiz bulunmamaktadir Miidiir Yardimcist
1.1.7 Ogrenciler ile bireysel gériigmeler yapilacaktir Rehberlik Servisi Okul  doénemi
boyunca
1.1.8 Rehberlik servisi tarafindan Ailelere egitimler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Okul  doénemi
boyunca
1.1.9 Sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir Miidiir Yardimcist
1.1.10 Kaynagtirma 6grencilerine Destek odasi egitimleri diizenlenecektir Okul idaresi ve tim |Okul doénemi
6gretmenler boyunca
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TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
- Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %99 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.2 Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %25 %30 %40 %55 | %70 %90
PG.2.1.3 Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik toplant: 2 3 4 4 4 4
sayisl
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PG2.1.4 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi 30 40 50 75 100 150

PG 2.15 Ulusal/uluslararast ve yerel projelere rehberlik yapan 6 10 15 20 20 25
O0gretmen sayisi

PG 2.1.6 Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 3 5 7 11 15

PG 2.1.7 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, 60 65 70 75 80 85
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.8 Destekleme Yetistirme Kurslarina katilim saglayan dgrenci %40 %45 %50 | %55 | %60 %65
orani (%)

PG2.1.9 Doga, gevre, enerji tiikketimi vb konularda diizenlenen %20 %25 %30 | %35 | %40 %45
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (0-1) 20 25 30 35 40 45

PG 21.11 Saglikli beslenme ve fiziksel aktivite ¢aligmalarina katilan 150 200 250 300 350 400
Ogrenci sayisi (0-1)

PG 2.1.12 Odiillendirilen calisan sayist 2 3 4 5 6 7

PG 2.1.13 Yonetici basina yillik resmi veya 6zel hizmetigi egitim saati 90 100 110 120 130 140
(©)

PG 2.1.14 Ogretmen basina yillik resmi veya dzel hizmetici egitim saati 30 60 90 | 120 150 180
©)

PG 2.1.15 Kurul ve komisyonlarin toplant1 sayis1 58 60 62 64 66 68

PG 2.1.16 Saglik tarama say1s1 (Say1) 3 5 7 10 12 14

PG 2.1.17 Sinif seviyelerine gore yabanci dil dersi sene sonu basari 69,43 72 74 76 78 80
puani

PG 2.1.18 Aile ziyaretleri say1st 6 10 15 20 25 30

PG 2.1.19 Okul internet sitesinin ziyaret¢i sayist 3950 4200 5000 | 6000 7000 | 8000
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PG 2.1.20

Geri doniistime kazandirilan atik miktar (kg) v

6000 7000 | 8000

9000 | 10000 | 11000

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrenci ve Velilere iist kurumlara giris islemleri hakkinda | Okul Yonetimi ve Rehberlik | Okul dénemi boyunca

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir (%)

servisi

21.2 Okulda Ders dis1 etkinliklerin sayisini artirarak 6grenci katilim oranini Okul Yonetimi ve Tim Okul dénemi boyunca
arttirmak (%) Ogretmenler

2.1.3 Rehberlik servisi tarafindan smav kaygisina yonelik toplantilar Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
gerceklestirilecektir

214 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler | Okul Proje Koordinatorleri | Okul dénemi boyunca
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yontinde motive edilecektir.

215 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.6 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca

bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
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21.7 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar: yéntinde motive edilecektir.

2.1.8 Desteklenme ve Yetistirme Kurslarina daha fazla katilim saglanmasi Okul Yonetimi Eyliil
i¢in 6grencilere rehberlik yapilacaktir.

219 Doga, g¢evre, enerji tiiketimi vb konularda diizenlenen etkinliklere Okul Yonetimi ve Tim Okul dénemi boyunca
katilan 6grencilere tanitim yapilacaktir. Ogretmenler

2110 | Ogrencileri kitap okuma saatleri diizenleyerek kitap okumaya tesvik Okul Yénetimi ve Ttim Okul dénemi boyunca
edilecektir. Ogretmenler

2.1.11 | Saglikli beslenme ve fiziksel aktivite hakkinda 6grencilere seminer ve Okul Yonetimi ve Tiim Okul dénemi boyunca
aktiviteler diizenlenecektir. Ogretmenler

2112 | Calisanlar performanslari dogrultusunda odiillendirilerek Okul Yénetimi Okul dénemi boyunca
motivasyonlar1 ytikseltilecektir.

2113 | Hizmet ici faaliyetler takip edilerek yoneticilerin katilimi Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
planlanacaktir.

21.14 | Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yonelik  diizenlenen Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
seminer/ toplant: gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir.

2.1.15 Kurul ve komisyonlarin i ve iglemlerin daha hizli ve etkin bigimde Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca

gerceklesmesi i¢in daha sik toplanmasini saglamak
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2.1.16 | Saglik kuruluslartyla goriiserek okulumuzdaki saglik taramalarimi Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
arttirmak.
2.1.17 | Yabanci dil dersi ile etkinlikler diizenleyerek basarinin arttirtlmasi Okul Yonetimi, Ingilizce Okul dénemi boyunca
ogretmenleri
2118 | Okul Aile igbirligini arttirmak i¢in daha fazla Aile ziyaretlerinin Okul Yénetimi ve Ttim Okul dénemi boyunca
diizenlenmesi Ogretmenler
2.1.19 | Okul internet sitesinde okulumuz ile ilgili etkinlikleri paylasarak Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
ziyaretgi sayisini arttirmak
2.1.20 | Okulumuzda belirlenen yerlere geri doniisiim kutulari1 koyularak geri Okul Yonetimi ve Tiim Okul dénemi boyunca
doniisiime kazandirilan atik miktarinin arttirilmast Ogretmenler
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.2 Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.2.3 Sinav kaygis1 yasayan dgrenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10
PG.2.2.4 Egitim ve 0gretim siirecinde diizenlenen oryantasyon 5 7 9 11 13 15
faaliyet sayisi (Say1)
PG.2.2.5 Egitim ve 0gretim siirecinde gergeklestirilen okul digt 4 5 6 7 8 9
etkinlik sayis1 (Say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere Rehberlik Servisi Okul dénemi boyunca
yonlendirilecektir. Smif Ogretmenleri
222 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilari Miidiir Yardimcisi Okul dénemi boyunca
gergeklestirilecek,
2.2.3 Sinav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢aligmalari Rehberlik Servisi Okul dénemi boyunca
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
224 Okula yeni baslayanlar oryantasyon calismasi yapilacaktir. Okul Yonetimi ve Tim Eyliil
Ogretmenler
Okul dis1 etkinlikler diizenlenecektir Okul Yonetimi ve Tiim Okul dénemi boyunca

C)gretmenler
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiilttirii olarak yerlesmesini saglamak.

- Okul ihtiyaglarini karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Okul servislerinden memnuniyet oran1 (%) %25 %45 | %60 %75 %80 %85
PG.3.1.2 Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.3 Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4 5
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PG.3.14 Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %60 %65 | %70 %75 %80 %85
PG.3.1.5 Kurum i¢i ¢alisgan memnuniyet orani (%) %80 %85 | %90 %95 %100 %100
PG.3.1.6 Mahalli hizmetigine katilan kurum personeli oran1 (%) %70 %75 | %80 %85 %90 %95
PG.3.1.7 Bagar1 belgesi alan personel sayist 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim yapan 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz Bayrak ve 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Projesine katilim (0-1)
PG.3.1.10 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine katilim | 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.11 Is saglig1 giivenligi (ISG) kapsaminda yasanan is kazasi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.12 g‘lillljlkantini ogrencilerin memnuniyet orani (%) %60 %65 | %70 %75 %80 %85
PG.3.1.13 Okul bahgesinin ve alanlarinin 6grenci talepleri 1 1 1 1 1 1

dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.  Ogrencilerle | Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
goriisiilerek problemler tespit edilecektir.

3.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca

3.1.3 Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek | Okul Yoénetimi Okul donemi boyunca
ogrencilerle bulusturulacaktir

3.14 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin | Okul Yonetimi ve Tiim 6gretmenler Okul dénemi boyunca
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir

3.15 Personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca

3.1.6 | Hizmet ici faaliyetler takip edilerek personelin  katilimi | Okul Yonetimi ve Tiim 6gretmenler Okul donemi boyunca
planlanacaktir.

3.1.7 | Calisanlar performanslar1 dogrultusunda 6diillendirilerek | Okul Yonetimi ve Ttim 6gretmenler Okul donemi boyunca

motivasyonlari yiikseltilecektir.
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3.18 Ogretmenlere lisans {istii egitim yapmalar1 konusunda kolaylik | Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
saglanacaktir

3.1.9 | Okulumuzda 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz Bayrak ve | Okul Yonetimi ve Tiim 6gretmenler Okul dénemi boyunca
Beslenme Dostu Okul Projesine katilim saglamistir, devami
saglanacaktir

3.1.10 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine katilim | Okul Yonetimi ve Ttim dgretmenler Okul dénemi boyunca
saglanarak Beyaz bayrak alinmis Beslenme dostu okul bagvurusu
yapilarak belge alinmasi igin gerekli calimalar yapilacaktir

3.1.11 |Is sagh@ giivenligi (ISG) kapsaminda personelimiz siirekli | Okul Yonetimi ve Tiim 6gretmenler Okul donemi boyunca
egitimlere katilmalar1 saglanacaktir.

3.1.12 | Okul kantinine yonelik denetimlerin yapilmasi Okul Yoénetimi ve Tiim 6gretmenler Okul dénemi boyunca

3.1.13 | Okul bahgesinin diizenlenmesi Okul Yonetimi Okul dénemi boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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